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	沃旭能源的願景是打造一個完全以綠色能源運轉的世界。我們活躍于不同的可再生能源平台、不同的地理區位與社區，以發展世界未來的能源系統。我們的企業夥伴在我們實現願景與為利益相關者提供價值的能力方面發揮著至關重要的作用。我們開展業務所遵循的核心價值觀包括誠信，這反映在我們對以永續的、合乎道德的方式營運的承諾中。我們為企業夥伴制定了本《行為規範》，以概述我們希望企業夥伴遵守的環境、社會與道德要求。我們期待大家承諾遵守這些要求，並努力在我們的合作中達到我們在永續性方面的高標準。
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	環境管理包括減少營運對環境的影響，並透過持續改進來創造積極的經濟、社會與生態系統，以發展永續業務。環境管理需要保持相關的營業執照，並確保遵守國際與當地環境法標準。環境管理還包括實施相關的管理系統，以記錄環境影響與績效。
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