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A visdo da Jrsted é criar € um mundo que funcione completamente com energia verde. Estamos
ativos em diferentes plataformas de energias renovdveis e  diversas zonas geogrdficas e
comunidades para desenvolver o sistema energético do futuro a nivel mundial. Os nossos
parceiros de negdcios desempenham um papel essencial na nossa capacidade de concretizar a
nossa visdo e proporcionar valor a todos os envolvidos e partes interessadas, diretas e indiretas
Desenvolvemos a nossa atividade com a integridade como um dos nossos valores fundamentais e
isto reflete-se no nosso compromisso de funcionar de maneira sustentdvel e ética. Expomos o
presente Codigo de Conduta para parceiros de negdcios, para descrever os requisitos ambientais,
sociais e éticos que esperamos que 0s N0SSOS parceiros comerciais cumpram. Aguardamos com
expetativa que assuma o compromisso de cumprir estes requisitos e de envidar esforcos para
cumprir os nossos elevados padrdes de sustentabilidade no nosso trabalho conjunto.

Mads Nipper, Diretor Executivo, @rsted

Promocdo das parcerias de negécios sustentdveis

O Cédigo de Conduta da Drsted para os parceiros de negdcios (doravante, o “Codigo de Conduta”) descreve as normas
que nos comprometemos a cumprir € que pretendemos promover junto dos nossos parceiros de negdcios. A Jrsted
respeita o planetaq, as pessoas e a comunidade em geral e exigimos que 0s Nossos parceiros de negdcios ajam de maneira
responsdvel a nivel social, ético e ambiental, criando assim relagdes comerciais estdveis e a longo prazo com a Drsted,
bem como com a sociedade em geral.

O Cédigo de Conduta é uma parte integrante dos contratos que celebramos com os nossos parceiros de negdcios.

Para efeitos do presente Cédigo de Conduta, os parceiros de negdcios da Jrsted sdo os nossos fornecedores, parceiros
de empreendimento conjunto, contrapartes em fusdes e aquisi¢des e, quando o contexto o permitir e quando aplicdvel,
também os clientes e as contrapartes comerciais. O Cddigo de Conduta é aplicavel a todos os trabalhadores dos nossos
parceiros de negdcios, incluindo, mas sem cardter limitativo, os trabalhadores a tempo completo, tempo parcial,
migrantes e tempordrios, bem como qualquer pessoa que atue em nome dos nossos parceiros de negdcios.

Finalidade do Cédigo de Conduta

A finalidade do presente Cddigo de Conduta é definir os
Nossos requisitos e aspiragdes para os Nossos parceiros de

Cumprimos todas as leis, regulamentos e normas
aplicdaveis, nacionais e internacionais, indicados no
Codigo de Conduta e esperamos que 0s N0ssos

negocios.

Parceiros de Negdcios cumpram essas leis,
Os requisitos sGo as normas minimas que 0s Nossos regulamentos e normas. Em caso de conflito entre
parceiros de negécios devem respeitar e cumprir para qualquer lei, regulamento ou norma aplicdvel e o
continuar a fazer negdcios com a Drsted. Coédigo de Conduta, esperamos que os parceiros de

As aspiracées sdo as orientacdes/recomendacdes da negécios apliquem a norma mais exigente.

Jrsted que vdo para além dos requisitos minimos em
termos de conformidade, para ajudar os nossos parceiros
de negdcios a melhorar o seu desempenho em matéria
de sustentabilidade.
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Principais normas e convengées que

cumprimos:
*  Normas de Desempenho da IFC
*  Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre «  Principios do Equador 4
Negdcios e Direitos Humanos R

Outras leis, regulamentos e licengas relevantes do pais

e Carta Internacional dos Direitos Humanos de acolhimento

* Convencgées da Organizagdo Internacional do Trabalho
* COrientagées da OCDE sobre Due Diligence
e Os 10 Principios do Pacto Global da ONU

Os requisitos estabelecidos no Cédigo de Conduta refletem as
normas e convencgdes acima
Para obter uma lista completa das normas que a Drsted se

* Convencgdo sobre o Trabalho Maritimo compromete a cumprir, consulte:
+ Leide Prdticas de Corrupcdo no Estrangeiro dos EUA https.//orsted.com/en/about-us/suppliers/responsible-business-
» Leide Suborno do Reino Unido ("UK Bribery Act") parinerprogram

Abordagem a diligéncia prévia e requisito de colaboracdo

Na Jrsted, adotamos uma abordagem a diligéncia prévia  com base no risco. Reconhecemos que 0s Nossos parceiros
de negodcios podem ter niveis de maturidade diferentes relativamente as expetativas definidas no nosso Cédigo de
Conduta, pelo que reconhecemos que a transigdo pode demorar algum tempo. Além disso, é de salientar que alguns
aspetos do Cédigo de Conduta podem ndo ser relevantes para todos os nossos parceiros de negdécios, dependendo dos
respetivos produtos e servicos ou do seu setor de atividade, e quaisquer medidas adotadas devem ser adequadas em
fungdo do seu setor e dimensdo. No entanto, se intencionalmente ou por negligéncia repetida, os parceiros de negdcios
ndo cumprirem os requisitos indicados no Cédigo de Conduta, ou recusarem continuamente envolver-se em atividades de
diligéncia prévia  ou ndo estiverem comprometidos com a melhoria dos problemas identificados durante uma
avaliagdo, a Drsted reserva-se o direito a cessar a relagdo comercial.

Esperamos que os nossos parceiros de negdcios trabalhem connosco, com uma mentalidade colaborativa e foco em
melhorias continuas. Os nossos parceiros de negdcios tém de cooperar com a Jrsted no dmbito da realizagdo de
avaliagdes de risco/impacto, inspeg¢des, monitorizacdo, elaboragdo de relatdrios, envolvimento das partes interessadas e
mecanismos de apresentacgdo de queixas, e tém de implementar medidas para mitigar quaisquer riscos identificados.
Devem aplicar medidas em termos de politicas, procedimentos, sistema de gestdo e diligéncia prévia  nas suas proprias
operagodes e aplicar os requisitos do Cédigo de Conduta a jusante na sua cadeia de abastecimento. Os nossos parceiros
de negdcios tém de supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta por parte dos respetivos contratados e
subcontratados, bem como o seu cumprimento das leis nacionais aplicdveis.

@ Direitos humanos e direitos laborais

Todos os nossos parceiros de negdécios tém a obrigagdo de demonstrar respeito pelos direitos e culturas dos
trabalhadores, e de garantir o cumprimento das leis nacionais e das normas internacionais em matéria de trabalho e
direitos humanos, através da implementacdo dos seus sistemas de gestdo. Esperamos que os nossos parceiros de
negdcios definam normas, no seio da respetiva organizacdo, que protejam os trabalhadores, garantam um local de
trabalho seguro e sauddvel, fornecam aos trabalhadores oportunidades de formagdo relevantes para reforcar as suas
capacidades e competéncias, com vista a realizagdo do seu trabalho didrio, e garantir que sdo tratados com respeito e
igualdade.

Normas de emprego

O ambiente de trabalho dos nossos parceiros de negdcios deve conciliar o direito dos trabalhadores a exercer fungdes
oficiais e apoiar o bem-estar fisico e mental dos trabalhadores. Esperamos que os nossos parceiros de negdcios evitem e
resolvam quaisquer impactos nos direitos humanos e laborais. A @rsted estd empenhada em promover um local de
trabalho seguro, diversificado e inclusivo. A @rsted mostra tolerdncia zero relativamente ao trabalho infantil e todas as
formas de trabalhos forcados.

Requisitos a economia e as instalagdes de ensino ndo estarem
EEEEEEEEEE NN SN E NN NN NSNS NN EEEEEEEEEEEEEEEE SUﬁCientemente desenVOLVidGS). OS trObOthdOreSjOVenS,
com idades entre os 15 (ou 14) e os 18 anos, ndo devem ser
expostos a quaisquer trabalhos perigosos ou que
interfiram com a sua saldde e necessidades escolares.
Garantir a monitorizagdo regular da saude, condi¢des de

Trabalho infantil e trabalhadores jovens: garantir que
nenhum trabalho é realizado por criangas com menos de
15 anos (14 anos se a legislacdo aplicdvel o permitir' por
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https://orsted.com/en/about-us/suppliers/responsible-business-partner-program
https://orsted.com/en/about-us/suppliers/responsible-business-partner-program
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/child-labour/lang--en/index.htm
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trabalho e hordrios de trabalho ao empregar
trabalhadores jovens. Os parceiros de negdcios tém de
verificar a idade dos trabalhadores antes do inicio da
relagcdo laboral, conservar cartas de consentimento (se
aplicdvel) e estabelecer os seus hordrios de trabalho em
consondncia com a legislagdo nacional.

Hordrio de trabalho: garantir que o hordrio de trabalho
normal, os intervalos de refei¢cdes, os periodos de
descanso, as horas extraordindrias, as férias, as licengas de
maternidade e paternidade, e as liceng¢as de nojo
cumprem as normas do setor, as leis e regulamentos
aplicaveis (por exemplo, a Convencdo sobre o Trabalho
Maritimo?) no pais onde é desenvolvida a atividade, bem
como quaisquer outros acordos de negociac¢do coletiva
aplicaveis.

Ndo se deve pedir aos trabalhadores para trabalhar horas
extraordindrias de forma rotineira. Os trabalhadores
devem ser impedidos de trabalhar mais de 60 horas
(incluindo horas extraordindrias) durante qualquer periodo
de sete dias e devem ter direito a dias de descanso e a
férias remuneradas, segundo as normas do setor, a
legislagdo aplicavel e a regulamentagdo no pais onde
desenvolvem a sua atividade, bem como quaisquer
acordos de negociagdo coletiva.

Liberdade dos trabalhadores: permitir que os
trabalhadores circulem livremente durante a sua relag¢do
de emprego e cessar a mesma de acordo com periodos de
pré-aviso razodveis, sem incorrer em sancdes injustificadas
ouilicitas. Os parceiros de negdcios ndo devem conservar
quaisquer documentos de identidade originais ou
garantias financeiras emitidas pelos trabalhadores a favor
do parceiro de negdcios. Sdo proibidas todas as formas de
trabalho for¢cado, compulsério, em regime de serviddo e
resultante de trafico humano, bem como trabalho
prisional involuntdrio. Realizar atividades de mapeamento
deriscos e diligéncia prévia , para  eliminar qualquer
forma de trafico humano ou escravatura moderna na
cadeia de abastecimento. Evitar quaisquer formas de
despedimentos injustos ou arbitrdrios, ou quaisquer agdes
que prejudiguem injustamente a progressdo na carreira.

Praticas de contratagdo: Todos os trabalhadores deverdo
receber um contrato escrito, num idioma que
compreendam. As informacdes relativas as disposicoes
dos contratos dos trabalhadores devem ser facultadas
aos candidatos durante a contratac¢do e os
conhecimentos sobre os direitos laborais devem ser
reforcados continuamente. NGo devem ser cobradas aos
trabalhadores quaisquer taxas relacionadas com o
recrutamento ou o emprego. Caso tais pagamentos
tenham sido efetuados, devem ser reembolsados.

Liberdade de associagdo e negociacdo coletiva: os
trabalhadores devem ter a liberdade de exercer o direito a
constituir ou participar em organizagdes relacionadas
com o trabalho e sindicatos, bem como a participar em
negociacgdo coletiva sem medo de discriminag¢do ou
assédio. Os parceiros de negdcios devem dialogar com os
trabalhadores e as suas organizagdes (quando aplicdavel)
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segundo as normas do setor, a legislacdo aplicdvel e a
regulamentacdo no pais onde desenvolvem a sua
atividade, e aplicar quaisquer acordos de negociagdo
coletiva e participar em tais didlogos de boa-fé.

Saldrios e beneficios: pagar os saldrios e beneficios aos
trabalhadores conforme as normas do setor, a
legislacdo aplicavel e a regulamentacdo no pais onde
desenvolvem a sua atividade e/ou quaisquer acordos de
negociacdo coletiva aplicdveis. A remunerac¢do tem de
incluir o saldrio, horas extraordindrias (se aplicavel) e férias
remuneradas. A estrutura salarial/de remuneracdo tem de
permitir que os trabalhadores cubram as suas
necessidades essenciais, incluindo algum rendimento
discriciondrio para os mesmos e para os seus
dependentes. O saldrio tem de ser pago diretamente ao
trabalhador e, de preferéncia, num dia predefinido. Tem
de ser emitido um recibo de vencimento no final de cada
periodo de remuneracgdo, especificando a taxa de
remuneracdo, os beneficios e as dedugdes legitimas.

Discriminag¢do e assédio: tratar todos os trabalhadores
com dignidade, apoiar a diversidade e nunca sujeitar os
trabalhadores a abusos, assédio ou intimidagdo de cariz
fisico, sexual ou psicoldgico. As decisdes em matéria de
emprego, promoc¢do ou despedimento devem basear-se
nas caracteristicas inerentes relacionadas com os
requisitos da fungdo e as necessidades, e ndo nas
caracteristicas pessoais. Deve haver tolerdncia zero
relativamente a qualquer forma de discriminagdo,
incluindo, mas sem cardter limitativo, a discriminagdo
baseada na ragaq, etniq, idade, sexo, deficiénciq, orientagdo
sexual, religido, nacionalidade ou opinides politicas.

Disposi¢des de seguranca: proteger o pessoal conforme
os Principios Voluntdrios sobre Seguranca e Direitos
Humanos? ou principios semelhantes e proteger os
defensores de direitos, as partes interessadas e os ativos.
Caso os parceiros de negdcios tencionem recorrer a
prestadores de servigos de seguranga provados, garantir
que os mesmos sdo signatdrios do Codigo de Conduta
Internacional para Prestadores de Servicos de Seguranca
Privada“ ou cédigos semelhantes.

Saude e seguranca: proporcionar aos trabalhadores um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel, tendo em conta
os riscos inerentes no setor relevante e as classes
especificas de perigos nos locais onde o trabalho é
realizado, incluindo, mas sem cardter limitativo, perigos
fisicos, quimicos, bioldgicos e radioldgicos. Tomar medidas
para identificar e prevenir acidentes, ferimentos e doengas
decorrentes de, associados a, ou que ocorram durante o
trabalho, ao minimizar, tanto quanto possivel, as causas
dos perigos mediante a implementacdo de programas de
seguranga e prdaticas de formagdo. Caso seja fornecido
alojamento ou transporte aos trabalhadores, cumprir a
norma de Alojamento dos Trabalhadores da IFCS e as leis
e regulamentos nacionais em matéria de alojamento e
transporte.



https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm
https://www.voluntaryprinciples.org/
https://www.voluntaryprinciples.org/
http://observatoire-securite-privee.org/en/content/international-code-conduct-private-security-service-providers-icoc
http://observatoire-securite-privee.org/en/content/international-code-conduct-private-security-service-providers-icoc
http://observatoire-securite-privee.org/en/content/international-code-conduct-private-security-service-providers-icoc
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNIh
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Aspiracoes

* Analisar os saldrios pagos aos trabalhadores face a
medidas como o saldrio minimo, o limiar de pobreza
e/ou o custo de vida.

* Dar formacdo aos trabalhadores relevantes,
nomeadamente aos representantes dos
trabalhadores, relativamente a temas como a

InteracGo com partes interessadas

comunicacgdo, liderancga, diversidade e inclusdo, etc.
Garantir que o hordrio de trabalho normal nGo excede
as 48 horas  semanais e 12 horas de horas
extraordindrias por semana.

Avaliar as disparidades salariais entre homens e
mulheres e alcangar o equilibrio entre homens e
mulheres na forga de trabalho®.

Registar e publicar dados sobre o desempenho em

pardmetros de saude e seguranca.

O envolvimento continuo com as partes interessadas € importante para a nossa empresa. A Jrsted estd empenhada em
ser um parceiro de confianga das comunidades em que desenvolvemos a nossa atividade e esperamos o mesmo dos
nossos parceiros de negdcios. Esforgdmo-nos  por manter boas relagdes com as nossas comunidades de acolhimento,
em todas as etapas do desenvolvimento de projetos, execucdo e operacgdes e, na medida permitida pela legislagdo
aplicavel, por promover as empresas locais e apoiar iniciativas com  um impacto positivo nas comunidades e na

sociedade.

Regquisitos

Comunidade local: colaborar ativamente com a Orsted
para envolver, consultar e responder a partes
interessadas locais potencialmente afetadas, incluindo
populacdes indigenas, comunidades da linha da frente,
mulheres, pessoas com deficiéncia , grupos
vulnerdveis e outras minorias, de uma forma
estruturada e culturalmente adequada, e no idioma
preferencial das comunidades em causa. Evitar causar
ou contribuir para impactos negativos na sua culturg,
patriménio cultural, ambiente, salude, educacgdo,
subsisténcia ou nivel de vida em geral.

Direitos de propriedade: respeitar os direitos fundidrios
dos respetivos titulares legitimos e os seus
herdeiros/sucessores. Evitar a perda desnecessdria de
meios de subsisténcia ou bens e assegurar um
reembolso justo e/ou relocalizagcdo quando essa perda
for considerada inevitdvel e necessdria, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Defensores de direitos: garantir a prote¢do dos
defensores dos direitos humanos, do ambiente e de
outras partes interessadas que exercam o seu direito
legal a liberdade de expressdo.

Consentimento livre, prévio e informado:
estabelecer a participacdo e a consulta significativa
de populacgdes indigenas quando os projetos
afetarem ou utilizarem as terras, territdrios e recursos
tradicionais, ancestrais e coletivos das populacdes
indigenas.

Mecanismo de queixas: estabelecer mecanismos
acessiveis a todos os trabalhadores, titulares de
direitos e partes interessadas, proporcionando uma
comunicagdo segura e confidencial de quaisquer
preocupacdes no dmbito do Cédigo de Conduta, sem
medo de represdlias. Ndo impedir o acesso dos
trabalhadores e partes interessadas a outros
mecanismos de queixas judiciais/governamentais.
Devem ser tomadas medidas de mitiga¢do para
corrigir quaisquer impactos negativos de forma
atempada. Implementar politicas e procedimentos
disciplinares adequados para lidar com
incumprimentos. Quaisquer medidas disciplinares
devem excluir qualquer forma de castigo corporal ou
a utilizagdo de multas pecunidrias e devem ser
registadas e comunicadas a qualquer trabalhador
afetado, de preferéncia, por escrito.

Aspiragoes

* Procurar solugdes que maximizem as oportunidades
para as comunidades locais, incluindo as mulheres,
as pessoas com  deficiéncia e os grupos
vulnerdveis.

* Maximizar as oportunidades de emprego e
concursos para as comunidades locais e realizar
atividades de responsabilidade social empresarial.

e Melhorar o nivel de vida e os meios de subsisténcia
das pessoas afetadas pela relocalizagdo ou outros
impactos relacionados com a terra.
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@ Ambiente

E responsabilidade dos nossos parceiros de negécios proteger o ambiente onde desenvolvem a sua atividade. Na @rsted,
estamos empenhados em combater as alteragdes climdaticas e a desenvolver a nossa atividade ao nivel maximo de
sustentabilidade. Esperamos que os nossos parceiros de negdcios tomem todas as medidas necessdrias para proteger o
ambiente, utilizar os recursos naturais de maneira inteligente e limitar os danos e a perturbacdo para as pessoas, os bens
e a natureza nas suas operagdes e nas suas proprias cadeias de abastecimento.

Gestdo ambiental

A gestdo ambiental inclui a reduc¢do dos impactos
ambientais das operagdes e a criagdo de um sistema
econdémico, social e ecoldgico positivo, através de
melhorias continuas para desenvolver uma atividade
sustentdvel. Envolve a manutengdo de licencas comerciais
relevantes para desenvolver a atividade e garantir o
cumprimento das normas internacionais e locais da
legislagdo ambiental. Também inclui a implementacdo de
sistemas de gestdo relevantes para registar os impactos e o
desempenho ambiental.

Regquisitos

Autorizages: obter e manter todos os alvards, licengas e
registos necessdrios para as operagdes comerciais
continuas.

Materiais perigosos e emissdes: gerir e divulgar a
utilizagdo de materiais perigosos nas préprias operagdes
e encontrar substitutos menos prejudiciais para o
ambiente, quando vidvel. Estabelecer mecanismos de
controlo para prevenir a poluicdo derivada de
substdncias perigosas, residuos e efluentes e emissdes
atmosféricas.

Biodiversidade: proteger e reforcar a natureza e a
biodiversidade e promover a utilizagdo sustentdvel e
eficiente dos recursos naturais e da energia.

Gestdo de residuos: reduzir quaisquer residuos causados
pelas nossas proprias operacdes e reutilizar ou reciclar tudo
o que for tecnicamente vidvel.

Resposta de emergéncia: fornecer acesso @  resposta de
emergéncia em caso de qualquer emergénciq, incéndio ou
emissdo anormal e dispersdo.

Minerais, metais e dupla utilizagdo: seguir
de diligéncia prévia  da OCDE relativos ao
abastecimento, extracdo e manuseamento de minerais e
metais utilizados na cadeia de abastecimento. Documentar
e divulgar a utilizagdo de quaisquer componentes de dupla
utilizacdo’ ou minerais e metais de conflito sujeitos a
quaisquer requisitos legais aplicdaveis.

os requisitos

Aspiracoes

e Medir e monitorizar as emissdes de gases com efeito de
estufa (GEE). Definir objetivos para reduzir as emissdes de
GEE em linha com o Acordo de Paris


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0066&qid=1682330799103
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@ Etica nos negécios

Ao trabalhar num ambiente desafiante e competitivo, € imperativo que os nossos parceiros de negdcios mantenham os
mais altos padrdes de integridade, desenvolvam a sua atividade com honestidade e conforme os  regulamentos
internacionais e nacionais, e cumpram as sangoes.

Anti-suborno , corrupg¢do e conduta comercial inadequada

Os parceiros de negdcios devem apresentar um comportamento responsdvel e adequado, e implementar medidas para
eliminar e evitar comportamentos contrdrios a ética. A Orsted tem tolerdncia zero face a prdticas corruptas,
fraudulentas, de conluio ou coercdo, bem como outras formas de prdticas comerciais inadequadas ou desleais por parte
dos nossos parceiros de negdcios.

Regquisitos

Conflito de interesses: evitar o envolvimento em
situagdes de conflitos de interesses efetivos ou

Anti-  suborno e corrupgo:nGo  participar em potenciais, relacionados com qualquer beneficio

atividades que, direta ou indiretamente, estejam empresarial, financeiro ou privado.

relacionadas com praticas fraudulentas, de conluio ou
coercdo. Impedir qualquer forma de recebimento ou
pagamento, presentes e/ou hospitalidade visando
obter ou manter negécios, ou qualquer forma de

Livros e registos: manter documentag¢do adequada de
todas as transagdes para garantir uma conservagdo de
registos transparente.

tratamento preferencial, ou  vantagem. Implementar Concorréncia leal: comprometer-se a praticar uma
um sistema de conformidade juridica que, entre outros concorréncia sem distor¢des, nos termos de quaisquer
aspetos, tem de incluir a realizagdo de diligéncia prévia leis aplicaveis, evitar qualquer conduta
antes de encetar relagdes com novos parceiros de anticoncorrencial ou outro comportamento, ou
negocios. manipulacdo ilicita(o) do mercado.

Outubro de 2022

Contacte-nos

Envie quaisquer duvidas relativas a interpretacdo do presente Cddigo de Conduta para
responsiblepartners@orsted.com.

! https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/child-labour/lang--en/index.htm

2https.//www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm

3 https://www.voluntaryprinciples.org/

# O Codigo Internacional de Conduta para Prestadores de Servigos de Sequranga Privada (ICoC) | Observatoire Sécurité Privée (observatoire-securite-privee.org)3 Normas de Desempenho
dos Trabalhadores da IFC: https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES& CACHEID=ROOTWORKSPACE-
60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNlh

3 https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-
84d3-737d0e203475-jgetNIh

¢ Em alguns paises, a andlise das disparidades salariais e o equilibrio entre homens e mulheres na forca de trabalho tém cardter obrigatdrio, pelo que deve dar-se prioridade ao cumprimento
da regulamentacéo local.
’https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:32023R0066&

id=1682330799103
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https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/child-labour/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm
https://www.voluntaryprinciples.org/
http://observatoire-securite-privee.org/en/content/international-code-conduct-private-security-service-providers-icoc
http://observatoire-securite-privee.org/en/content/international-code-conduct-private-security-service-providers-icoc
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNIh
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNIh
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