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Kodeks postepowania

dla partneréw biznesowych
Y/ 4

Firmie Qrsted przyswieca wizja $wiata zasilanego wytgcznie odnawialnymi zrédtami energii. Firma dziata
na réznych platformach energii odnawialnej oraz w réznych regionach geograficznych i
spotecznosciach, a jej celem jest rozwdj $wiatowego systemu energetycznego przysztosci. W realizacji
tej wizji i zapewnianiu interesariuszom wartosci znaczqgco pomagajq partnerzy biznesowi. Naszqg
podstawowq wartoscig w prowadzeniu interesdw jest uczciwosé, co wigze sie rowniez z naszym
zaangazowaniem w zrownowazony i etyczny sposob postepowania. Niniejszy kodeks postepowania dla
partnerdw biznesowych opisuje stawiane im wymagania w zakresie ochrony srodowiska i
spoteczenstwa oraz realizacji zasad etycznych. Oczekuje sie od partneréw zobowiqzania do ich realizacji
oraz dqgzenia do zapewniania wysokich standarddw zréwnowazonosci podczas wspétpracy z firma.
Mads Nipper, dyrektor generalny @rsted

Pogtebianie trwatych partnerskich relacji biznesowych

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych @rsted (zwany dalej ,kodeksem postepowania”) opisuje obowigzujqce
nas standardy oraz normy, ktére chcemy promowac u naszych partneréw biznesowych. @rsted chroni sSrodowisko,
przestrzega praw jednostki i dziata na rzecz ogétu spotecznosci. Od partnerdw biznesowych wymagamy dziatan
odpowiedzialnych spotecznie, etycznych i ekologicznych. To klucz do tworzenia stabilnych, dtugoterminowych relacji
biznesowych z Orsted, a takze z ogdétem spoteczenstwa.

Nasz kodeks postepowania stanowi integralng czes¢ ustalen z naszymi partnerami biznesowymi.

Do celdéw niniejszego kodeksu postepowania partnerzy biznesowi @rsted to dostawcy, partnerzy w spoétkach joint
venture, kontrahenci w firmach po fuzjach i przejeciach, a w stosownych przypadkach réwniez klienci i kontrahenci
handlowi. Kodeks postepowania obowiqgzuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych przez naszych partneréw
biznesowych, w tym miedzy innymi pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, w niepetnym wymiarze
godzin, migrantdw i pracownikéw kontraktowych oraz wszystkie osoby dziatajgce w imieniu naszych partnerow
biznesowych.

Cel kodeksu postgpoquiq wystgpienia rozbieznosci miedzy obowigzujgcym

prawem, regulacjami, normami a kodeksem
Celem niniejszego kodeksu postgpowania jest okreslenie postepowania oczekujemy, ze partnerzy biznesowi
naszych wymagan wobec partneréw biznesowychii zastosujq standard najwyzszy.

dotyczgcych ich aspiraciji.

Wymagania to minimalne standardy, ktérych powinni
przestrzegac nasi partnerzy biznesowi, aby moc
kontynuowac wspétprace z Orsted.

Aspiracje @rsted to wytyczne/zalecenia wykraczajgce
poza minimalne wymagania dotyczqgce zgodnosci, ktére
mMajg pomaoc naszym partnerom biznesowym w poprawie
ich wynikéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Przestrzegamy wszystkich obowiqzujgcych krajowych i
miedzynarodowych przepiséw oraz standardéw
okres$lonych w kodeksie postepowania. Tego samego
oczekujemy od partneréw biznesowych. W przypadku
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Przestrzegamy podstawowych standardéw i * Brytyjska ustawa o zwalczaniu przekupstwa
konwenc ji.' » Standardy wydajnosci IFC
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* Inne wtasciwe przepisy, regulacje i zezwolenia kraju

*  Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka
* Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

* Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy

*  Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci

przyjmujgcego

Powyzsze normy i konwencje zostaty odzwierciedlone w
wymogach okreslonych w kodeksie postepowania.
Petna lista norm, do ktdrych przestrzegania QDrsted sie zobowigzuje,

* Dziesiec zasad UN Global Compact znajduje sie na stronie:
« Konwencja o pracy na morzu https://orsted.com/en/about-us/suppliers/responsible-business-
»  Amerykarska ustawa o zagranicznych praktykach partner-program

korupcyjnych

Nalezyta starannos¢ i wymoég wspétpracy

W Orsted procedure nalezytej starannosci przeprowadzamy na podstawie oceny ryzyka. Zdajemy sobie sprawe, ze nasi
partnerzy biznesowi mogq by¢ na réznych poziomach gotowosci do realizacji oczekiwan okreslonych w naszym kodeksie
postepowania, a tym samym uznajemy, ze przygotowanie do tego moze potrwac. Ponadto nalezy zauwazyé, ze niektére
aspekty kodeksu postepowania mogqg nie by¢ istotne dla wszystkich naszych partneréw biznesowych, w zaleznosci od
produktdw i ustug lub branzy, w ktoérej prowadzq dziatalnos¢, a wszelkie podjete srodki muszq by¢ odpowiednie do ich
sektora i wielkosci. Jednak jesli nasi partnerzy biznesowi celowo lub nagminnie postepujqg wbrew naszemu kodeksowi
postepowania, niezmiennie odmawiaqjg przeprowadzenia dziatan zwigzanych z procedurq nalezytej starannosci lub tez nie
angazujq sie w postepy w zakresie problemoéw zidentyfikowanych podczas oceny, @rsted zastrzega sobie prawo do
podjecia dziatarh majgcych na celu zakonczenie relacji biznesowych z takimi partnerami.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi nastawiq sie na wspétprace i bedq skupiac sie na ciggtych ulepszeniach. Nasi
partnerzy biznesowi muszg wspotpracowac z Orsted w zakresie przeprowadzania ocen ryzyka/skutkéw, inspekcji,
monitorowania, sprawozdawczosci, zaangazowania interesariuszy i mechanizmdw sktadania skarg, a takze muszq
wdrozy¢ kroki ograniczajqce zidentyfikowane zagrozenia. Powinni oni stosowa¢ odpowiednie srodki polityki, procedury,
systemu zarzqdzania i nalezytej starannosci we wtasnych dziataniach oraz spetnia¢ wymogi kodeksu postepowania w
catym swoim taricuchu dostaw. Nasi partnerzy biznesowi muszg nadzorowac przestrzeganie kodeksu postepowania i
obowigzujqcych przepiséw krajowych przez kontrahentéw i podwykonawcow.

@ Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Wszyscy nasi partnerzy biznesowi sq zobowigzani do wykazania poszanowania praw i kultur pracownikéw oraz
zapewnienia zgodnosci z krajowymi przepisami oraz miedzynarodowymi standardami pracy i praw cztowieka poprzez
wdrozenie systemow zarzqdzania. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi opracujg w swojej organizacji standardy,
ktdre chronig pracownikdw, zapewniajg bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, zapewniajqg pracownikom odpowiednie
mozliwosci szkoleniowe podnoszgce ich umiejetnosci i kompetencje w zakresie codziennej pracy, oraz ktére zapewniq
traktowanie ich z szacunkiem i na rownych zasadach.

Normy zatrudnienia

Srodowisko pracy naszych partneréw biznesowych powinno uwzglednia¢ prawo pracownikéw do wykonywania
obowigzkéw urzedowych oraz ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
bedq unika¢ wszelkich naruszen praw cztowieka i praw pracowniczych oraz bedg podejmowac dziatania w przypadku
wystgpienia takich naruszen. @rsted jest zaangazowana w promowanie bezpiecznego, zréznicowanego i integracyjnego
miejsca pracy. @rsted nie toleruje pracy dzieci i wszystkich form pracy przymusowej.

Wymagania pracy (14 lat, jesli dopuszcza toobowigzujgce prawo' ze
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEER Wzgl.edu na niedostoteczne ZGpLeCZG gospodcrczei
edukacyjne). Mtodociani pracownicy w wieku od 15 lat (lub
14 lat) do 18 lat nie mogqg podejmowac niebezpiecznej

Praca dzieci i pracownikéw mtodocianych: Dopilnowanie,
aby dzieci w wieku ponizej 15 lat nie wykonywaty zadnej
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pracy lub pracy, ktéra odbija sie na ich zdrowiu lub
przeszkadza im w ksztatceniu. Nalezy zapewni¢ regularne
monitorowanie stanu zdrowia, warunkdéw pracy i godzin
pracy pracownikédw mtodocianych. Partnerzy biznesowi
muszqg zweryfikowac wiek pracownikéw przed
rozpoczeciem zatrudnienia, ewidencjonowacd pisma
dotyczgce udzielania zgody (jesli dotyczy) i ustali¢ ich
godziny pracy zgodnie z prawem krajowym.

Godziny pracy: Nalezy dopilnowa¢, aby standardowe
godziny pracy, przerwy na positki, okresy odpoczynku,
nadgodziny, urlop macierzynski i urlop ojcowski oraz urlop
okolicznosciowy byty zgodne ze standardami
branzowymi, obowiqzujgcymi przepisami ustawowymi i
wykonawczymi (np. konwencjg o pracy na morzu?) w kraju
prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez wszelkimi
obowigzujgcymi umowami zbiorowymi.

Od pracownikéw nie wolno rutynowo wymagac pracy w
nadgodzinach. Pracownicy nie powinni pracowac dtuzej
niz 60 godzin (w tym w ramach nadgodzin) w dowolnym
okresie siedmiodniowym. Powinni méc korzystacd z dni
odpoczynku i urlopu po wypadku przy pracy lub w
zwiqzku z chorobg zawodowq zgodnie ze standardami
branzowymi, przepisami i regulacjami obowigzujgcymi w
kraju prowadzenia dziatalnosci, jak réwniez wszelkimi
umowami zbiorowymi.

Swobody pracownicze: Zezwalanie pracownikom na
swobodne przemieszczanie sie w trakcie zatrudnienia i
rozwigzanie stosunku pracy z zastrzezeniem rozsqgdnych
okreséw wypowiedzenia bez ponoszenia kar
nieuzasadnionych lub niezgodnych z prawem. Partnerzy
biznesowi nie mogq zatrzymywac zadnych oryginalnych
dokumentéw tozsamosci ani gwarancji finansowych
wydanych przez pracownikdw na rzecz partnera
handlowego. Zabronione jest poddawanie pracownikéw
pracy przymusowej, pétniewolniczej, niewolniczej i
niedobrowolnej. Do pracy nie mogqg by¢ réwniez zmuszane
ofiary handlu ludzmi. Identyfikacja ryzyka i realizacja
procedur nalezytej starannosci w celu wyeliminowania
wszelkich form handlu ludzmi lub wspétczesnego
niewolnictwa w tancuchu dostaw. Zapobieganie
bezprawnemu lub arbitralnemu zwolnieniu i innym
dziataniom, ktére niesprawiedliwie utrudniajg rozwaj
kariery.

Praktyki zatrudniania: Wszyscy pracownicy muszq miec
zapewniong pisemng umowe w jezyku, ktéry rozumiejq.
Przed zatrudnieniem kandydata na dane stanowisko
nalezy przekazac¢ mu informacje dotyczqce zapiséw w
umowach o zatrudnienie. Nalezy réwniez na biezgco
poszerzac jego wiedze na temat praw pracowniczych.
Pracownicy nie mogg by¢ obcigzani zadnymi optatami
zwiqzanymi z rekrutacjq czy zatrudnieniem. Jedli tego typu
ptatnosci zostaty pobrane, powinny zosta¢ zwrdcone.

Wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych:
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Pracownicy muszg mie¢ zapewnionq swobode
korzystania z prawa do tworzenia organizacji i zwigzkow
zawodowych oraz przystepowania do nich, a takze
zawierania umoéw zbiorowych bez obawy przed
dyskryminacjqg czy nekaniem. Partnerzy biznesowi powinni
prowadzi¢ dialog z pracownikami i ich organizacjami (w
stosownych przypadkach) zgodnie ze standardami
branzowymi, obowiqzujgcymi przepisami i regulacjami w
kraju prowadzenia dziatalnosci oraz wszelkimi zawartymi
umowami zbiorowymi. Takie dialogi powinno sie
prowadzi¢ w dobrej wierze.

Ptace i swiadczenia: Wyptacanie pracownikom
wynagrodzen i $wiadczen zgodnie ze standardami
branzowymi, obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w
kraju prowadzenia dziatalnosci i/lub wszelkimi
obowigzujgcymi umowami zbiorowymi. Wyptata musi
obejmowac¢ wynagrodzenie, nadgodziny (we wtasciwych
przypadkach) i ptatny urlop. Wysokos$¢ wynagrodzenia
musi umozliwia¢ pracownikom pokrycie podstawowych
potrzeb. Dotyczy to réwniez niektdrych uznaniowych
dochoddéw dla siebie i oséb pozostajgcych naich
utrzymaniu. Wynagrodzenie musi by¢ wyptacane
bezposrednio pracownikowi, najlepiej we wczesdniej
okreslonym dniu. Na koniec kazdego okresu wyptaty musi
zostac¢ wydany odcinek z wyszczegdlnieniem stawki
wynagrodzeniq, swiadczen i legalnych potrgcen.

Dyskryminacja i mobbing: Traktowanie wszystkich
pracownikéw z szacunkiem, wspieranie réznorodnosci
oraz bezwzgledna ochrona pracownikdw przed przemocq
fizycznqg, seksualng i psychologiczng, a takze mobbingiem i
zastraszaniem. Decyzje o zatrudnieniu, awansie i
zwolnieniu majg opierac sie na cechach nieodtgcznie
zwiqzanych z wymaganiami i potrzebami w zakresie
zatrudnienia, a nie na cechach osobistych. Nie wolno
tolerowac dyskryminacji, w tym miedzy innymi ze wzgledu
na rase, pochodzenie etniczne, wiek, pteg,
niepetnosprawnosg, orientacje seksualng, religie,
narodowos¢ czy poglgdy polityczne.

Zabezpieczenia: Ochrona personelu zgodnie z
dobrowolnymi zasadami bezpieczernstwa i praw
cztowieka® lub podobnymi zasadami oraz ochrona
obrorcow praw, zainteresowanych stron i aktywow. Jesli
partnerzy biznesowi zamierzajg korzystac z ustug
prywatnych dostawcéw zabezpieczen, tacy dostawcy
muszg by¢ sygnatariuszami Miedzynarodowego kodeksu
postepowania dla prywatnych dostawcdéw ustug
bezpieczenstwa* lub podobnych kodeksdw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Zapewnienie
pracownikom bezpiecznego i zdrowego $srodowiska pracy
z uwzglednieniem zagrozen charakterystycznych dla
danego sektora oraz szczegdlnych klas zagrozen w
miejscach wykonywania pracy, w tym miedzy innymi
zagrozen fizycznych, chemicznych, biologicznych i
radiologicznych. Podejmowanie krokdw w celu
zidentyfikowania zagrozen i zapobiegania wypadkom,
urazom i chorobom zawodowym lub wystepujgcym w
miejscu pracy poprzez minimalizowanie, o ile jest to
mozliwe, przyczyn zagrozen dzieki wdrazaniu programow
bezpieczenstwa i praktyk szkoleniowych. Jesli
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pracownikom zapewnia sie zakwaterowanie lub transport,
nalezy przy tym spetni¢ norme IFC Workers'
Accommodation ° oraz wymogi wtasciwych krajowych
przepiséw i regulacji.

Aspiracje

e Zmiana wynagrodzen wyptacanych pracownikom
zaleznie od czynnikdw takich jak minimum egzystencji,
granica ubdstwa i/lub koszty utrzymania.

e Zapewnienie szkoler odpowiednim pracownikom, w
szczegolnosci przedstawicielom pracownikdw, w

nastepujgcym zakresie: komunikacja, przywodztwo,
réznorodnosc i wtgczenie spoteczne itp.
Dopilnowanie, aby standardowo pracownicy nie
pracowali dtuzej niz 48 godzin tygodniowo i 12 godzin
nadliczbowych tygodniowo.

Ocena réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ptec i
osiggniecie réwnowagi ptci wéréd pracownikdw®.
Rejestrowanie i publikowanie danych dotyczqcych
wydajnosci w zakresie parametréow bezpieczenstwai

higieny pracy.


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNIh
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNIh
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Interakcja z interesariuszami

Dla naszej dziatalnosci wazne jest state zaangazowanie interesariuszy. @rsted pragnie zdobywacd zaufanie w
spotecznosdciach, w ktérych dziata. Tego samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych. Firmie zalezy na
budowaniu dobrych relacji z lokalnymi spotecznosciami na wszystkich etapach rozwojuy, realizacji i obstugi projektu oraz,
w zakresie dozwolonym przez obowigzujqce przepisy prawa, promowaniu lokalnych przedsiebiorstw oraz wspieraniu
inicjatyw, ktdre pozytywnie oddziatujg na spotecznoscii szerzej na spoteczenstwo.

Wymagania

Spotecznosc lokalna: Wspdtpraca z Drsted w zakresie
budowania relacji z lokalnymi interesariuszami, w tym
ludami tubylczymi, spotecznosciami bezposrednio
odczuwajgcymi skutki naszej dziatalnosci, kobietami,
osobami niepetnosprawnymi, grupami
nieuprzywilejowanymi i innymi mniejszos$ciami oraz
konsultowania sie z nimi i reagowania naich gtosy i
potrzeby w sposdb zorganizowany i odpowiedni
kulturowo oraz w preferowanym przez nich jezyku.
Unikanie wywierania negatywnego oddziatywanigq,
posrednio czy bezposrednio, na ich kulture, dziedzictwo
kulturowe, $rodowisko naturalne, zdrowie, ksztatcenie,
mozliwos¢ utrzymania sie czy ogdlnie stope zyciowa.

Prawa wtasnosci: Poszanowanie praw legalnych
posiadaczy gruntéw iich spadkobiercow.
Nieprzyczynianie sie do utraty przez kogos srodkéw do
zycia lub mieniq, a takze zapewnienie sprawiedliwego
zadosc¢uczynienia i/lub przeniesienia, gdy taka strata
zostanie uznana za nieunikniong i konieczng zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Obroncy praw: Zapewnienie ochrony obroncom praw
cztowieka w kontekscie srodowiska naturalnego i
innym zainteresowanym stronom, ktdére korzystajqg z
prawa do wolnosci stowa.

Dobrowolnaq, uprzednia i $Swiadoma zgoda:
Nawiqgzanie relacji z ludami tubylczymi i
przeprowadzanie z nimi merytorycznych konsultacji
w przypadku, w ktérym projekty realizowane sq na
terenach nalezqcych do nich, odziedziczonych po
przodkach i wspoélnie wykorzystywanych, oraz w
ktérym projekty realizuje sie z wykorzystaniem
zasobdw i terytoridow takich ludéw.

Mechanizm sktadania zazalen: Ustanowienie
mechanizmoéw dostepnych dla wszystkich
pracownikéw, posiadaczy praw i interesariuszy,
przewidujgcych bezpieczne i poufne zgtaszanie
waqtpliwosci zwiqgzanych z zapisami kodeksu
postepowania bez obawy przed odwetem.
Nieutrudnianie pracownikom i interesariuszom
dostepu do innych sqdowych/urzedowych
mechanizméw sktadania skarg. Nalezy podjgé
dziatania tagodzqce w celu terminowego naprawiania
wszelkich negatywnych skutkéw. Wprowadzenie
odpowiednich polityk i procedur dyscyplinarnych w
celu wyeliminowania niezgodnosci. Dziatania
dyscyplinarne nie mogq uwzglednia¢ mozliwosci
stosowania kar cielesnych czy grzywien. Informacje o
takich dziataniach powinny by¢ rejestrowane i
doreczane zainteresowanym pracownikom najlepiej
na pismie.

Aspiracje

* Realizowanie rozwiqzan, ktére maksymalizujq
mozliwosci dla spotecznosci lokalnych, w tym kobiet,
0sob niepetnosprawnych i grup
nieuprzywilejowanych.

*  Maksymalizacja mozliwosci zatrudnienia
przedstawicieli spotecznosci lokalnychi
organizowanie przetargéw, w ktérych mogliby bra¢
udziat, a takze angazowanie sie w dziatania w
zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

e Poprawa poziomu zycia i warunkéw zycia oséb
przenoszonych oraz tagodzenie innych
niepozqdanych skutkdw zwiqzanych z gruntami.
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@ Srodowisko

Obowigzkiem naszych partneréw biznesowych jest ochrona srodowiska, w ktérym dziatajq. Firma Orsted angazuje sie w
walke ze zmianami klimatycznymi i dziatania zréwnowazonego rozwoju na najwyzszym poziomie. Oczekuje, ze jej
partnerzy biznesowi podejmg wszelkie niezbedne srodki ochrony srodowiska, inteligentnego wykorzystania zasobéw
naturalnych oraz ograniczania szkdd i ucigzliwosci dla ludzi, mienia i przyrody w trakcie dziatalnosci swojej i tancuchdéw

dostaw.

Zarzqdzanie srodowiskowe

Zarzqdzanie srodowiskowe to dziatania zmniejszajgce
wptyw dziatalnosci na sSrodowisko naturalne i tworzqce
pozytywny system gospodarczy, spoteczny i ekologiczny
poprzez ciggte doskonalenie w celu rozwoju
zréwnowazonego biznesu. Wiqze sie to z utrzymaniem
odpowiednich licencji biznesowych na prowadzenie
dziatalnosci oraz zapewnieniem przestrzegania
miedzynarodowych i lokalnych norm prawa ochrony
srodowiska. Obejmuje rowniez wdrozenie odpowiednich
systemow zarzgdzania w celu rejestrowania wptywu na
$rodowisko i wydajnosci.

Wymagania

Zezwolenia: Uzyskiwanie i utrzymywanie wszystkich
zezwolen, licencji i rejestracji wymaganych do biezgcej
dziatalnosci gospodarcze;.

Materiaty i emisje niebezpieczne: Zarzgdzanie
wykorzystaniem materiatéw niebezpiecznych w
dziatalnosci oraz ujawnianie jego wykorzystywania, a
takze, ilekro¢ bedzie to mozliwe, znajdowanie
zamiennikéw ekologicznych. Ustanowienie
mechanizmdw kontroli zapobiegania zanieczyszczeniom
pochodzgcym z substancji niebezpiecznych, odpaddéw i
$ciekdw oraz emisji do powietrza.

Réznorodnosé biologiczna: Ochrona przyrody i poprawa
réznorodnosci biologicznej oraz zréwnowazone i efektywne
wykorzystanie zasobdéw naturalnych i energii.

Gospodarka odpadami: Ograniczenie ilosci odpaddw
powstatych wskutek dziatalnosci oraz ich ponowne uzycie
lub recykling, zaleznie od tego, co jest mozliwe technicznie.

Reagowanie kryzysowe: Zapewnienie dostepu do dziatarnh w
ramach reagowania kryzysowego w przypadku zagrozenia
dla srodowiska, ryzyka pozaru czy niestandardowych emisji
i ich rozprzestrzeniania sie.

Mineraty, metale i podwéjne zastosowanie: Przestrzeganie
wymogow OECD dotyczqcych nalezytej starannosci w
odniesieniu do zaopatrywania sie w mineraty i metale
wykorzystywane w tancuchu dostaw, ich pozyskiwania i
postepowania z nimi. Dokumentowanie i ujawnianie
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stosowania komponentéw podwdjnego zastosowania’ lub
mineratéw i metali pochodzqcych ze stref objetych
konfliktem, a podlegajgcych obowigzujgcym wymogom
prawnym.

Aspiracje

* Pomiar i monitorowanie emisji gazéw cieplarnianych
Wyznaczanie celéow redukcji emisji gazdéw cieplarnianych
zgodnie z porozumieniem paryskim.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023R0066&qid=1682330799103

Orsted Kodeks postepowania dla partneréw

@ Etyka w biznesie

Praca w trudnym i konkurencyjnym srodowisku wymaga od partneréw biznesowych przestrzegania najwyzszych
standarddéw etyki i uczciwosci, przepiséw miedzynarodowych i krajowych, a takze sankgiji.

Przeciwdziatanie przekupstwu, korupcji i niewtasciwym postawom biznesowym

Partnerzy biznesowi powinni angazowac sie w odpowiedzialne i odpowiednie zachowania oraz wdrazac¢ srodki majgce na
celu wyeliminowanie i unikniecie zachowan nieetycznych. W @rsted obowiqzuje zasada nietolerowania stosowania przez
partneréw biznesowych praktyk korupcyjnych, oszustw, zmow czy przymusu oraz innych form niewtasciwych lub
nieuczciwych praktyk biznesowych.

Wymagania
Konflikt intereséw: Nie wolno angazowaé sie w
sytuacje rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
intereséw zwigzanego z dowolng korzyscig

biznesowq, finansowq czy prywatna.

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji: Nie nalezy
bezposrednio ani posrednio angazowac sie w dziatania
zwiqzane z praktykami korupcyjnymi, oszustwem,

zmowami czy przymusem. Nalezy zapobiegad Ksiegi i ewidencjonowanie: Przechowywanie
przekazywaniu i otrzymywaniu ptatnosci, prezentéw odpowiedniej dokumentacji wszystkich transakcji w
i/lub form goscinnosci dla uzyskania lub utrzymania celu zapewnienia przejrzystej ewidenciji.

dziatalnosci czy innych form preferencyjnego
traktowania lub korzysci. Nalezy wdrozy¢ program
zgodnosci z przepisami prawa, ktéry musi obejmowad
miedzy innymi realizacje procedury nalezytej
starannosci przed nawigzaniem relacji z nowymi
partnerami biznesowymi.

Uczciwa konkurencja: Zobowigzanie sie do
niezaktdcania konkurencyjnosci zgodnie z
obowigzujqgcymi przepisami prawa i powstrzymanie sie
od wszelkich zachowan niekonkurencyjnych lub innych
nielegalnych zachowan na rynku lub manipulacji nim.

pazdziernik 2022 r.

Skontaktuj sie z nami

Wszystkie pytania dotyczgce interpretacji niniejszego kodeksu postepowania mozna kierowac na adres
responsiblepartners@orsted.com.

! https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/child-labour/lang--en/index.htm
*https//www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/indexhtm

3 https://www.voluntaryprinciples.org/
4 Miedzynarodowy kodeks postepowania prywatnych ustugodawcdéw bezpieczeristwa (ICoC) | Observatoire Sécurité Privée (observatoire-securite-privee.org)3 Standardy wydajnosci

pracownikéw IFC: https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf2MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-
60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jgetNIh

S https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-
84d3-737d0e203475-jgetNlh

¢ W niektdrych krajach wymagana jest analiza réznic wynagrodzenia zatrudnionych kobiet i mezczyzn oraz réwnowagi ptci, a zatem przestrzeganie przepiséw lokalnych nalezy traktowac
priorytetowo.



mailto:responsiblepartners@orsted.com
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/child-labour/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm
https://www.voluntaryprinciples.org/
http://observatoire-securite-privee.org/en/content/international-code-conduct-private-security-service-providers-icoc
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNIh
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475/workers_accomodation.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-60593977-91c6-4140-84d3-737d0e203475-jqetNIh
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