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Verhaltenskodex fur
Geschaftspartner

Dieser Verhaltenskodex fir Geschaftspartner (der ,Kodex") bildet die Grundlage
fr unsere fortlaufende Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und flr einen
offenen Dialog Uber deren ethische, soziale und dkologische Leistung. Darin
werden unsere Erwartungen beziglich der grundlegenden Einhaltung des
geltenden Rechts, der Achtung der Arbeitnehmer- und Menschenrechte, des
Umweltmanagements und der Korruptionsbekdmpfung dargelegt. Dieser
Kodex ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Geschaftsbeziehungen und Teil
aller Vertrage mit Geschaftspartnern. Bei @rsted bekennen wir uns voll und ganz

zu den Prinzipien dieses Kodex.

Fir die Zwecke dieses Kodex verweist die
Bezeichnung .Geschaftspartner” auf
Lieferanten und Joint-Venture-Partner. Dieser
Kodex qilt flr alle Mitarbeiter unserer
Geschdftspartner, d.h. festangestellte und
tempordre Mitarbeiter sowie von einer
Agentur vermittelte Zeitarbeiter.

Allgemeine Erwartungen

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie alle geltenden nationalen Gesetze,
Regeln und Richtlinien achten und befolgen.
Falls diese im Widerspruch zu den konkreten
Erwartungen dieses Kodex stehen, sind die
hochsten Standards einzuhalten.

AuBerdem erwarten wir von unseren
Geschdftspartnern, dass sie internationale
Crundsdatze (z.B. die Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte der UN),
Konventionen (z. B. die Ubereinkommen der
IAO) und Leitlinien (z. B. den OECD-Leitfaden
fir die ErfGllung der Sorgfaltspflicht fur
verantwortungsvolles unternehmerisches
Handeln) in ihren eigenen Geschdftsbetrieb
integrieren, indem sie Richtlinien, Verfahren
und sichere vertrauenswurdige
Beschwerdemechanismen einfihren, die fir
ihren Sektor und ihre GeschdaftsgréBe geeignet
sind. Alle Mitarbeiter und interessierten
Stakeholder missen Zugang zu diesen
Beschwerdemechanismen haben.

Die Geschdftspartner sind fir die Einhaltung
dieses Kodex verantwortlich. AuBerdem wird
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von Geschdftspartnern erwartet, dass sie
geeignete Due-Diligence-MafBnahmen
ergreifen und damit gewdhrleisten, dass
risikoreiche Sublieferanten von Qrsted diesen
Kodex oder ein vergleichbares Rahmenwerk
befolgen.

Wir sind uns bewusst, dass die Verbesserung
der ethischen, sozialen und &kologischen
Leistung Zeit und Ressourcen benétigt. Sollte
ein Geschdftspartner jedoch vorsdatzlich oder
wiederholt fahrldssig den Verhaltenskodex
nicht explizit und strikt einhalten oder sich
standig weigern, seinen Sorgfaltspflichten
nachzukommen, oder sich nicht verpflichten,
Fortschritte in Bezug auf festgestellte
Probleme zu erzielen, behdlt @rsted sich das
Recht vor, die Geschdftsbeziehung zu
beenden.

Menschenrechte einschliefBlich
Arbeitnehmerrechte

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie negative Auswirkungen auf Menschen-
und Arbeitnehmerrechte wie sie in der
Internationalen Charta der Menschenrechte
und der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation Uber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit dargelegt
sind, vermeiden und gegen sie angehen.

Die folgenden konkreten Beispiele betonen die
Mindesterwartungen an die Leistung der
Geschdftspartner.



Kinderarbeit

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie den Einsatz von Kinderarbeit verbieten
und sicherstellen, dass kein Kind unter
15 Jahren (bzw. 14 Jahren, wenn ein Land dies
gesetzlich gestattet) oder vor dem Ablaufen
der allgemeinen Schulpflicht, wenn dieses
Alter im Herstellungsland Uber 15 liegt,
beschdaftigt wird.

Die Geschaftspartner haben junge Mitarbeiter
im gesetzmdBigen erwerbsfdhigen Alter bis
zum Erreichen des 18. Lebensjahrs vor allen
Arten der Beschdaftigung oder Arbeit zu
schitzen, die durch ihr Wesen oder ihr
Arbeitsumfeld der Gesundheit, Sicherheit oder
Moral der jungen Arbeitnehmer schaden bzw.
die ihre schulischen BedUirfnisse
beeintrachtigen kénnten.

Wenn Kinderarbeit festgestellt wird, muss der
Geschdftspartner im besten Interesse des
Kindes handeln und geeignete MafBnahmen
unternehmen, um das Wohlergehen des
Kindes zu verbessern.

Beziehungen zum Gemeinwesen

Die Geschdaftspartner von @rsted missen sich
mit potenziell betroffenen Gemeinschaften
vor Ort, einschlieflich Ureinwohnern,
besprechen und in einen Dialog treten. Zudem
muissen sie es vermeiden, negative
Auswirkungen auf deren Menschenrechte zu
verursachen oder dazu beizutragen. Dabei
kann es sich um Auswirkungen auf die Kultur,
die Umwelt, die natirlichen Ressourcen, das
Land, die Infrastruktur oder andere Faktoren
handeln, die zur Erflllung der Menschenrechte
fur lokale Gemeinschaften einschlief3lich ihrer
Gesundheit und ihrer Existenzgrundlage,
ausschlaggebend sind.

Konfliktgebiete und Konfliktmineralien

Falls unsere Geschdftspartner in
Konfliktgebieten tdatig sind bzw. Rohstoffe von
dort beziehen, erwarten wir von ihnen, dass sie
Due-Diligence-Mafnahmen  ergreifen, die
sicherstellen, dass sie durch ihre Tdatigkeiten
keine bewaffneten Konfliktparteien
finanzieren oder unterstitzen.

AuBerdem erwarten wir von unseren
Geschdftspartnern, dass sie sicherstellen, dass
ihre  Produkte keine Konfliktmineralien
enthalten, die aus Minen bezogen wurden, die
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Konflikte in Konfliktgebieten unterstitzen
oder finanzieren.

Diskriminierung

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie Mitarbeiter fair behandeln und ihnen
einen Arbeitsplatz bieten, der personelle
Vielfalt unterstitzt und in den Bereichen

Rekrutierung, Vergiltung, Zugang Zu
Schulungen, Beforderung, Kindigung,
Ruhestand, Arbeitsbedingungen,

Aufgabenverteilung, Leistungen und Disziplin
frei  von Diskriminierung aufgrund von
personlichen Eigenschaften ist. Dazu gehdéren
ethnischer Hintergrund, Rasse, Religion, Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexuelle
Orientierung, Weltanschauung und sozialer
Status.

Versammlungsfreiheit und Recht auf
Tarifverhandlungen

Unsere Geschdftspartner haben das Recht von
Mitarbeitern und anderen Arbeitern zu
respektieren, sich legalen
Arbeitervereinigungen oder
Tarifgemeinschaften ihrer Wahl anzuschlief3en
bzw. nicht anzuschlieBen, oder wenn dies nur
begrenzt maoglich ist, die
Versammlungsfreiheit in alternativen Formen
der unabhdngigen, freien Arbeitervertretung
zuzulassen.

Die Geschdftspartner dirfen
Arbeitnehmervertreter und Mitarbeiter, die
sich  entscheiden, einer Gemeinschaft
beizutreten bzw. nicht beizutreten, nicht
diskriminieren. Wir erwarten von unseren
Geschdftspartnern, dass sie sich in gutem
GClauben an Tarifverhandlungen mit den
Arbeitnehmervertretern beteiligen.

Beldstigung, Missbrauch und
DisziplinarmaBBnahmen

Alle Mitarbeiter sind mit Wirde und Respekt zu
behandeln.

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie den Einsatz von korperlicher
Bestrafung sowie von physischer, sexueller,
psychologischer, verbaler oder jeder anderen
Form wvon Beldstigung, Missbrauch oder
Nétigung verbieten.

Geschdaftspartner diarfen
Disziplinarmaflnahmen ergreifen, von denen
alle Mitarbeiter in Kenntnis gesetzt wurden.
Alle Disziplinarmafnahmen mussen



aufgezeichnet und vom betroffenen
Mitarbeiter schriftlich bestdtigt werden.
Geschdftspartner haben den Einsatz von
Celdstrafen zu verbieten.

Gesundheit und Sicherheit

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen bereitstellen und
angemessene Vorsichtsmalnahmen
ergreifen, um Mitarbeiter vor berufsbedingten
Gefahren und vorhersehbaren
Gefahrenquellen am Arbeitsplatz zu schitzen.
Geschdftspartner haben alle geltenden
ortlichen Gesetze und Regeln zu befolgen, um
Unfdlle und Verletzungen zu verhindern, die
aus dem Arbeitsablauf oder dem Betrieb der
Arbeitgeberanlagen entstehen, damit in
Verbindung stehen oder dort vorkommen.

Wir erwarten, dass die Geschdaftspartner die
Arbeitsbedingungen fortlaufend verbessern
und berufsbedingte Risiken und Gefahren
mindern, z.B. durch das EinfUhren eines
verschriftlichten Sicherheitsprogramms, das
Gewdbhrleisten, dass die
Unternehmensfihrung die Verantwortung fir
Gesundheit und Sicherheit GUbernimmt, durch
das Setzen von Zielen und das Durchfihren
angemessener Schulungen.

Einstellungspraktiken und Zwangsarbeit

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie allen Mitarbeitern schriftliche
Arbeitsvertrdge ausstellen, in denen sie die
Arbeitsbedingungenin einer Sprache darlegen,
die vom Mitarbeiter verstanden wird.

Wir erwarten von unseren Geschdaftspartnern,
dass sie Due-Diligence-MaBnahmen ergreifen,
um eine direkte und/oder indirekte Beteiligung
am Menschenhandel zu verhindern, und dass
sie alle Arten von Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, Pflichtarbeit oder
unfreiwilliger Gefangnisarbeit verbieten. Dies
qgilt fur alle Mitarbeiter, egal ob die Einstellung
direkt Uber einen Auftragnehmer oder durch
eine Arbeitsvermittlung erfolgt.

Alle Mitarbeiter genief3en wdhrend ihrer Arbeit
Bewegungsfreiheit.  Mitarbeitern ist es
gestattet, ihr Arbeitsverhdltnis mit einer
angemessenen Kindigungsfrist zu kindigen.
Die Geschdftspartner dirfen keine originalen
Ausweispapiere, Anzahlungen oder
finanziellen Blrgschaften oder Gehdlter
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auBerhalb der rechtskrdaftigen vertraglichen
Vereinbarung einbehalten.

Verglitung

Unsere Geschdaftspartner missen alle Gesetze
und Regeln beziglich Gehdltern und
Vorsorgeleistungen einhalten, einschlieBlich

derer bezlglich Mindestléhnen,
Uberstundenausgleich, Krankheitszeiten oder
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
Akkordlohn und anderen

Verglitungselementen. Die Geschdftspartner
mussen  aufBerdem alle rechtmdfBigen
Tarifvereinbarungen in Bezug auf Gehdlter und
Zusatzleistungen erflllen. Bei der
Gehaltszahlung missen die Geschdaftspartner
jedem Mitarbeiter eine Gehaltsabrechnung
ausstellen, die zumindest alle Arbeitsstunden
in diesem VergUtungszeitraum und den
Vergltungstarif ausweist.

Sicherheitsvorkehrungen

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie die Sicherheit von Personal und
Eigentum gemdl den entsprechenden
Prinzipien der Menschenrechte gewdbhrleisten,
und das in einer Art und Weise, die das Risiko
fur Arbeiter und Gemeinschaften minimiert.

Arbeitsstunden

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie verhindern, dass Mitarbeiter mehr als
60 Stunden pro  Woche (einschlieBlich
Uberstunden) arbeiten bzw. nicht mehr als die
geltenden  Obergrenzen zur reguldren
Arbeitszeit und zu Uberstunden erlauben, die
im Gesetz, den Industriestandards oder in
Tarifvertragen festgelegt sind.

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf
Ruhepausen und Ruhetage in
Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht,
den Industriestandards oder Tarifvertrdgen.
Von den Arbeitnehmern darf nicht verlangt
werden, regelmanig Uberstunden abzuleisten.

Umwelt

Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie bei der Ausflhrung ihrer Geschdfte
Ricksicht auf die Umwelt nehmen, alle
relevanten lokalen und nationalen
Umweltschutzbestimmungen einhalten und
alle geltenden Lizenzen, Registrierungen oder
Genehmigungen aufrechterhalten.



Umweltauswirkungen

Die Geschdaftspartner missen die negativen

Auswirkungen auf die Umwelt, die

menschliche Gesundheit und den

Lebensunterhalt, die von ihren Produkten und

Dienstleistungen wdhrend ihres gesamten

Lebenszyklus ausgehen, minimieren, indem sie

1. einVorsorgeprinzip fir den Klimawandel im
Zusammenhang mit ihren Aktivitaten,
Produkten und Dienstleistungen verfolgen,

2. ein Vorsorgeprinzip beim Einsatz wvon
Ressourcen und Materialien verfolgen
(einschliefilich Gefahrgut) und wo immer
moglich einen umweltfreundlichen Ersatz
finden,

3. den Einsatz von Gefahrgut offenlegen, um
die sichere Handhabung ihres Produkts
wdhrend Verwendung, Recycling und
Entsorgung zu ermoglichen,

4. die Biodiversitdt schitzen und den
nachhaltigen und effizienten Einsatz von
Land, natlrlichen Ressourcen und Energie
fordern,

5. Kontrollmechanismen  einrichten, um
Umweltverschmutzung durch gefdhrliche
Substanzen, Abfall, Abwasser und
Luftemissionen zu vermeiden,

6. Zugang Zu NotfallmaBnahmen
ermodglichen, einschlieBlich Umwelt- und
BrandschutzmafBnahmen sowie
MaBnahmen bei Vorfdllen von anormalen
Emissionen und Dispersionen, bei denen die

Luftqualitatskriterien Uberschritten
werden,

7. Zugang Zu SofortmafBnahmen
ermdglichen, um die  menschliche

Gesundheit und die Umwelt zu schitzen,
und indem
8. sie das Verursacherprinzip einhalten.

Korruptionsbekdmpfung

Orsted fordert bei seinen Aktivitdten in jeder
Hinsicht Integritdt und ethisch korrektes
Verhalten und verfolgt bei der
Korruptionsbekdmpfung eine Null-Toleranz-
Politik. =~ Wir  erwarten  von unseren
Geschdftspartnern, dass sie sich weder direkt
noch indirekt an korrupten Praktiken wie

Erpressung, Betrug, Bestechung,
Gefalligkeitszahlungen  oder Geldwdsche
beteiligen.

Darlber hinaus erwarten wir von unseren
Geschdftspartnern, dass sie angemessene
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Verfahren einhalten, um zu verhindern, dass
ihre Mitarbeiter, Lieferanten, Vertreter oder
sonstigen Geschdftspartner Verhaltensweisen
an den Tag legen, die in irgendeiner Weise
einen Verstol3 gegen die geltenden Gesetze,
Vorschriften  oder Bestimmungen  zur
Korruptionsbekdmpfung darstellen kénnten.
Wir erwarten von unseren Geschdftspartnern,
dass sie sicherstellen, dass inre Geschdafte nicht
gegen die Handelssanktionen der UN, EU, des
Vereinigten Konigreichs oder der Vereinigten
Staaten verstofBBen und dass sie Orsted
benachrichtigen, falls sie jemals
internationalen Sanktionen unterliegen
sollten.
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